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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

[gyvendinant Rumsiskiy lop3elio-darzelio 2020-2022 m. strateginio plano tikslus ir tesdami 2020 m.
veiklos plano jgyvendinimo kryptis sieckéme:

1. Uztikrinti ir kryptingai siekti individualios vaiko paZangos, uztikrinant kokybiska ugdyma,
atitinkantj kiekvieno vaiko vystymosi raida.
Igyvendinant §j tikslg sickéme: uztikrinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy
kokybiska jgyvendinima, diegiant inovatyvias ugdymo(si) formas ir metodus, riipinantis vaiky
sveikata ir saugumu, kuriant ir jgyvendinant papildomy kompetencijy, specialiojo ugdymo,
saviraiskos poreikiy tenkinimo programas ir projektus, jsigyjant iuolaikisky ir inovatyviy
ugdymo(si) priemoniy, sudarant galimybes vaiky saviraikos ir kairybiskumo ugdymui(si), visy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui bei jtraukiant visg bendruomene (tévus) 1 vaiky individualios
pazangos steb¢jima, vertinimg ir analizavima.
Igyvendindami §j tikslg kiireme (toliau kuriame) saugia, modernig ir estetiSkg ugdymo(si) aplinka,
kuri tenkina ugdytiniy poreikius, ugdo ir stiprina jgiidzius, padeda vaikui sekmingai integruotis j
visuomeng. Ugdymosi rezultatus bei ugdytiniy pasiekimy pazangg lemia saugi aplinka, kryptingas
bendruomenes nariy bendradarbiavimas, uztikrinantis prieinamas ir lygias galimybes jvairius
poreikius ir gebejimus turintiems vaikams. Pedagogai nuolat tobulina savo profesines
kompetencijas, kelia kvalifikacija, plétoja tarpusavio bendravimg ir bendradarbiavimg su tévais ir
socialiniais partneriais. Skatinamas jy kiirybiskumas, atvirumas, atsakomybe, taikant jvairias

ugdymo formas ir metodus. Sia programa sickéme jgyvendinti Rumsiskiy lopselio-darzelio




(B8

metinius veiklos planus ir veiklos plano jgyvendinimo programas, ugdant vaikus pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, ruosiant papildomy kompetencijy ugdymo, saviraiskos poreikiy
tenkinimo, vaiky jsivertinimo programas bei projektus. Teikiamy paslaugy kokybe¢ tenkina ir

atitinka ugdytiniy ugdymo(si) poreikius bei individualius gebéjimus.

2. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) proceso uztikrinimo programa.

Programos tikslas: uztikrinti sekmingo ugdymo(si) proceso jgyvendinimo salygas, plétojant
pedagogy kompetencijas, atpazjstant vaiko individualius poreikius ir sprendziant ugdymofi
sunkumus. |
Vykdomos programos atitiks vaiky ugdymosi poreikius ir interesus. Kiekvieno vaiko pas'l%:kimai ir
daroma pazanga pagal amZiaus tarpsnius (vertinimas bus vykdomas vadovaujantis jsiverﬁ‘nimo
metodika-lygiais). |
Sio tikslo jgyvendinimui korekcijas padare COVID 19 pandemija ir paskelbtas karantinas nuo
2020 m. kovo men. Pedagogai ugdymo programy jgyvendinima organizavo nuotoliniu biidu,
reikejo greitai prisitaikyti prie naujy jSiikiy ir ugdomajj procesa perorientuoti j nuotolinj ugdyma.
Igyvendinant §j tikslag buvo numatyta jvertinti pasiekimus ne maziau kaip 90% ugdytiniy. Dél
karantino jstaigoje vaiky vertinimas buvo sudétingas, kai kurie vaikai geguzés meén. j Jstaigg
negrjzo, todel jy pasiekimy ir negal¢jome jvertinti. Dél nuotolinio ugdymo smuko ir vaiky
pazanga, grize | jstaiga, jie turéjo mokytis to kg buvo jau i¥moke.
Buvome numatg pedagogy kvalifikacijos kélimg ugdomosios veiklos individualizavimo ir
diferencijavimo srityse (dieny skai¢ius). Visi mokymai, pagal numatytg tema buvo isklausyti
platformoje pedagogas.It ir gauti tai patvirtinantys dokumentai.

3. Uztikrinti kokybiska HN reikalavimus atitinkancia lopselio-darzelio aplinka.
Sio tikslo jgyvendinimui numatéme ias priemones: vidaus ir lauko aplinkos tvarkymas bei
atnaujinimas, naujos jrangos ir baldy jsigijimas, atnaujintos ir naujai jrengtos kompiuterizuotos
darbo vietos.
Igyvendindami §j tikslg daug démesio skyréme lauko ir vidaus patalpy atnaujinimui, naujy kiemo
irenginiy ir baldy vaikams pirkimui. Visy grupiy ribinése pakeitéme grindy dangg, perdazéme
arba naujais tapetais isklijavome sienas, perdazéme lubas, pakeiteme lubinj apsvietima, nupirkome
naujg kilima. Minimaliomis léSomis ir zmogiskyjy iStekliy deka sukurta Svari, estetiska, patraukli
aplinka ugdytiniams, pedagogams ir j grupe ateinantiems téveliams.
Sveikatos stiprinimui ir vaiky uzimtumui kieme skiriame labai svarbig vieta. Kieme nupirkome ir
sumontavome naujg kiemo jrenginj ir supynes, jrengéme futbolo aikstelg ir atnaujinome krepSinio
aiksteles jrengimus.

Grupés nuolat papildomos Zaislais, knygomis, meninei ir ugdomajai veiklai skirtomis priemonémis

ir jrengimais, pedagogai pagal poreikj apriipinami kanceliarinémis prekeémis.




COPVID 19 infekceijos prevencijai nuolat pirkome vienkartines kaukes ir veido apsauginius skydus
visiems darbuotojams, dezinfekcines priemones ranky ir pavirsiy dezinfekcijai.

Irengéme dvi naujas kompiuterizuotas darbo vietas mokytojui (grupéje) ir sekretoriui. ,,Boruzéliy*
grupéje sumontuota iSmanioji lenta.

Taupiai ir racionaliai naudojome savivaldybeés biudZeto, mokinio krep3elio ir jstaigos 1é3as, pagal
nustatytg grafika iSmokame darbuotojams darbo uZzmokestj, atsiskaitome su tiekéjais ir paslaugy

teikéjais. [staiga jsiskolinimy uz 2020 m. neturi.

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Bcmaikduatys (olau= Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, PaSI?ktl refzul'ta'tal €
BERGI) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
1.1.Tobulinti 1.1.1.Laiku 1.1.1.Kiekvieno vaiko 1.1.1.Kiekvieno
ugdytiniy pastebéti ir pasiekimai ir paZanga pagal | vaiko pasiekimai
individualios nustatyti ugdytinio | amZiaus tarpsnius vertinama | ir daroma
pazangos stebéjimo | (y) ugdymosi (%). paZanga pagal
ir vertinimo sistemg. | sunkumai ir amzZiaus tarpsnius
gebéjimai, suteikta jvertinta 70%.
reikiama pagalba, Vaikai vertinami
numatytos du kartus per
priemonés metus (rudenj ir
ugdytinio pavasaryj).
individualiai Sudaromos
pazangai gerinti. bendros vaiky ir
grupiy pasiekimy

diagramos. Tévai
su savo vaiko
pasiekimais gali
susipazinti
sistemoje ,,Miisy
darzelis® arba
individualiy
pokalbiy su
mokytoja metu.
Vadovaujantis
duomenimis
sudaromi
individuallis arba
grupiniai ugdymo
planai.
Specialiojo
ugdymo programa
sudaryta 26
vaikams (tai
sudaro 30 % nuo




1.1.2.Atnaujintas
ikimokyklinio/priesmokykli
nio ugdymo(si) pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasas.

1.1.3.Tgsiamas socialinio-
emocinio ugdymo programy
~Kimochi“ ir , Zipio
draugai® jgyvendinimas,
metody taikymas
kasdieningje veikloje
(1gyvendinty veikly kiekis
vnt.).

bendro lankanciy
vaiky kiekio.

vaikystes autizmo
sindromu. Siems

programos.
1.1.2.Atnaujintas
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio
ugdymo(si)
pasiekirr*q
vertinimo tvarkos
aprasas.
Direktoriaus
2020-02-28 jsak.
Nr. M1-14.

1.1.3. Tgsiame
socialinio-
emocinio ugdymo
programy
.Kimochi ir
Zipio draugai*
1gyvendinima,
metody taikyma
kasdienipéje
veikloje.
PrieSmokyklinio
amziaus vaikai,
tévai ir pedagogai
aktyviai dalyvauja
programoje
.Zipio draugai®.
Veiklos
vykdomos
kiekvieng savaite.
Grupiy
persirengimo
kambariuose
pakabinti
televizoriai,
kuriuose tévai
mato nuotraukas
ir vaizdo jradus i§
jvairiy grupés




1.1.4. [sigyti priemoniy,
programy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
organizavimui, projektinés
veiklos ir renginiy
1gyvendinimui (tiikst. €).

veikly ir renginiy.
Kasdieninio vaiky
gyvenimo.
1.1.4. Jsigijome
priemoniy
ugdomosios
veiklos
organizayimui,
ugdymui ir vaiky
zaidimams
grupeje bei lauke
uz 9086,60 €.
Kanceliariniy
prekiy vaiky
kiirybiskumo
ugdymui|ir
ugdomosios
veiklos
organizayimui uz
254550 €.
Uzsakyti
spaudiniai ir
nupirktos knygos
vaikams uz
806.09 €.
Suorganizuotos ir
pravestos 3
edukacings
programos uz
350,0 €.

IKT priemonés ir
prekes:

1¥manioji lenta
3329.0€;

2 kompiuteriai
1589,60 €;
printeris 240,0 €,
televizorius su
SMART 450,0 €;
toneriai ir kita
36593 €,

1.2. Sudaryti sglygas
darbuotojy
profesiniam
tobulejimui ir
asmeniniam augimui
(testinis).

1.2.1. Nuolatinés
pagalbos, skirtos
pedagogy ir kity
darbuotojy veiklos
tobulinimui,
organizavimas.

1.2.1. Ne maziau kaip 80 (%)
pedagogy tobulins
kvalifikacijg temomis
socialinis-emocinis
ugdymas, mokinio paZangos
stebéjimas bei fiksavimas ir
emocinio intelekto ugdymas
(dieny skaicius).

Kity darbuotojy
kvalifikacijos kélimas pagal
kompetencijas (dieny
skai¢ius.

1.2.1. Visi
pedagogai (100%)
tobulino
kvalifikacija
veiklos
programoje
numatytomis
temomis:
socialinis-
emocinis
ugdymas,
mokinio paZzangos




stebéjimas bei
fiksavimas ir
emocini@
intelekto
ugdymas. Gavo
tal patvirtinancius
dokumentus.

Kiti darbuotojai
kvalifikacijg kéle
pagal
kompetencijas
(direktorFs,

buhalteri
tkvedys, virgjas ir
mokytojy
padéjéjai).

s

1.3.Uztikrinti
higienos normy
reikalavimus

atitinkancig lopselio-

darzelio aplinka
(testinis).

1.3.1. Atnaujinti
vidaus ir lauko
aplinka, nupirkti
naujus kiemo
jrenginius lopselio
grupes vaikams,
baldus, zaislus ir
kt. grupéms (pagal
poreikj).

1.3.1. Sutvarkyta vidaus ir
lauko aplinka, nupirkti nauji
kiemo jrenginiai, baldai,
priemonés ir kt.

Mety eigoje nenustatyti HN
pazeidimai.

Atlikta vaiky zaidimy
aiksteleje esanciy jrenginiy
patikra, pazeidimai ir
neatitikimai del jrenginiy
naudojimo, nenustatyti.
Savalaikis savikontroles
sistemos vidaus audito
atlikimas, neatitikimy
Salinimas.

1.3.1. Sutvarkéme
vidaus ir lauko
aplinka,
nupirkome naujus
ir suremqntavome
senus kiemo
jrenginius
(2852,51 €) ir
baldus
(1400,50€).
Pirkome

lauko Zzaislus,
sportinj
inventoriy ir kt.
Mety eigoje
nebuvo nustatyti
HN pazeidimai.
Nuolat atlickame
vaiky zaidimy
aik3teleje esanciy
Jrenginiy patikrg
(UAB ,,Tuvlita™).
Pazeidimai ir
neatitikimai del
jrenginiy
naudojimo,
nenustatyti.
Savalaikis
savikontrolés
sistemos vidaus
audito atlikimas.
Audito metu
nustatéme, kad
butina pakeisti
plovimo vonias.
Gruodzio mén.
buvo nupirktos ir




1.3.2. Personalg
apripinti darbui

1.3.2.]sigytos higienos ir
Svaros prekés bei priemonés

sumontuotos
naujos vonios
244958
1.3.2.Nuolat
perkame higienai

)

biitinomis palengvinancios darbuotojy | skirtas ir/$varai
priemonemis, darbo salygas ir atlickamy palaikyti
medZziagomis. darby saugg. reikalingas prekes
ir priemanes
(753,93 €).
1.4. Uztikrinti 1.4.1. Bus 1.4.1. PasiraSyta patalpy 1.4.1. Pasiraséme
sekmingg jstaigos uztikrintas nuomos sutartis su patalpy nuomos
funkcionavima. tinkamas jstaigos Rumsiskiy $v. Arkangelo sutartj
valdymas ir Mykolo parapija. 2020-12-28
administravimas. Visiems darbuotojams Nr. ST-10.
(18skyrus pedagogus ir D Visiems
lygio darbuotojus) darbuotojams
suformuotos metinés (18skyrus
uzduotys, siektini rezultatai | pedagogus ir D
ir vertinimo kriterijai. lygio darbuotojus)
Atliktas darbuotojy veiklos | suformuotos

vertinimas iki 2020 m.
sausio 31 d.

1.4.2. Sudaryti ir laiku
pateikti savivaldybeés
administracijos finansy
skyriui 2021 m. finansiniy
sgmaty projektai.

Laiku apskaiiuotas ir

18§moketas darbo uzmokestis.

Laiku apmokeéta uz suteiktas
paslaugas ir jsigytas prekes
(pagal saskaitas-faktaras).

metines uzduotys,
siektini rezultatai
ir vertinimo
kriterijai. Visi
darbuotojai
jvertinti iki 2020
m. sausio 31d.,
kaip ir nustatyta
Istaigos ,,Darbo
apmokejimo
sistemoje™.
Darbuotojams
kurie jvertinti
gerali ir labai gerai
nustatyta ir
iSmokama 5%
dydzio darbo
uzmokeséio
kintamoji dalis.
1.4.2. Sgmaty
projektai 2021 m,
parengti ir
pateikti
savivaldybes
finansy skyriui
2020 m. spalio 31
d. Samaty
projektus rengé
KaiSiadoriy
Svietimo ir sporto
paslaugy centro




centralizuota
buhalterija.
[staigos biudzetas

racionaliai.

Darbuotojams
darbo uzmokestis
ir kitos i8mokos
mokamos pagal
nustatytg grafika.
Mety pabaigoje
isiskolinimy
neturéjorpe.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvof

Uzduotys Priezastys, rizikos |
2.1. Ugdytiniy individualiy pasiekimy Del paskelbto karantino buvo atliktas vaiky
vertinimas (90%). individualiy pasiekimy vertinimas tik 70%.
2.2,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Pravesti mokymus visiems jstaigos
darbuotojams supazindinant su LEAN metodu ir jo
praktiniu taikymu darbe.

Isigyta Kaizen lenta.

Parengtas LEAN metodo KAIZEN
vertinimo kriterijy tvarkos aprasas.
Pasialytos ir jgyvendintos KAIZEN
1d¢jos (80 %).

Direktorius tapo Kaizen sertifikuotu
mokytoju ir gavo tai patvirtinantj
sertifikata Nr. EPS0606.

3.2. Organizuoti praktiniai mokymai jstaigos
administracijos darbuotojams ir kitiems
darbuotojams kaip naudotis ,,Dokumenty valdymo
sistema”.

Idiegus DVS jstaigoje pagéréjo
informacijos perteikimas, darby
planavimas ir kontrolé bei sumazéjo
klaidy.

35 % jstaigos darbuotojy naudojasi
dokumenty valdymo sistema (DVS).

3.3. Parengtas darbuotojy instruktavimo saugos ir
sveikatos klausimais aprasas ir instrukcijos (12
instrukcijy) bei instrukcijos ir kiti dokumentai
COVID-19 prevencijos klausimais

Sudarytos darbuotojams saugios ir
sveikatai nekenksmingos darbo salygos.
Istaigoje nei vienas darbuotojas
nesusirgo COVID-19 infekcija.

3.4. Nupirkti ekologiskas servetéles be cheminiy
priedy stikly ir blizgiy pavirsiy valymui, visus
darbuotojus apriipinti veido apsaugos skydais, veido
kaukemis ir vienkartinémis pir§tinémis.

Sutaupytos l¢3os cheminiy priemoniy
Isigijimui, mazinama tarsa ir saugoma
darbuotojy sveikata.

Pakankamas darbuotojy apriipinimas
apsaugos priemonemis ir tinkamy
dezinfekcijos priemoniy naudojimas.




3.5. Atskirti segmentine tvora Rums3iskiy vaiky Sumontavus tvorg ir atskyrus t#ritorijas
dienos centro ir Rumsiskiy lopselio-darzelio 1iki minimumo buvo sumazintas COVID
teritorijas. 19 infekcijos plitimas tarp vaiky.

Sumazéjo vandalizmo atvejy kada buvo
lauzomi ir niokojami Rumsiskiy
lop3elio-darzelio kiemo jrenginiai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

. S ; Reniltany Wi fodikliai Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, u rodikliai
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) U

4.1,

11l SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 43
5.2. I8tekliy (zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4w
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30| 4m

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4r
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4w

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

T . Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas ifs tinl?azlifl s Iangelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius o
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Puse¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mgstymas ir poky¢iy valdymas (gebéjimas dirbti su informacija, Jvairiy Saltiniy
arinkimas, duomeny rinkimas ir analize).

7.2. Profesinio tobuléjimo ( buhalteriné apskaita ir administravimas).

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
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UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti gerus ugdymo(si)
rezultatus.

Padides ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy
ir pazangos lygio,
atitinkancio vaiko raida,
dalis (%).

Padidés prieSmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy
ir pazangos lygio,
atitinkancio vaiko raidg,
dalis (%).

Padides tevy (globéjy),
labai gerai ir gerai
(apklausos bidu)
vertinan¢iy ugdymo
kokybg jstaigoje, dalis
(%).

Tki 2021-12-20 ne maziau kaip
60 %.

Iki 2021-12-20 ne maziau kaip
65 %.

Labai gerai — 70%
Gerai — 35% ‘
Patenkinamai — 4 %
Nepatenkinamai — 0 %.

8.2. Kartu su VI , Fc Hegelmann
Litauen® jgyvendinti sporto
remimo fondo remiama projekta
,,Pazeidziamy visuomeneés
grupiy sveikatos stiprinimas per
sportines ir SvietejiSkas veiklas™.

Organizuosime ir
jgyvendinsime fizinj
aktyvuma skatinancias ir
fizinj aktyvuma
ple¢iancias veiklas.

Ne maziau kaip 80 %
1gyvendinty veikly

8.3. Specialiyjy poreikiy vaiky
sekmingos socializacijos
iniciavimas ir socialiniy-
emociniy programy
jgyvendinimas.

Erdviy pritaikymas,
specialiyjy priemoniy
Isigijimas, seminary
pedagogams
organizavimas,
integruotai
jgyvendinamos
socialinio-emocinio
ugdymo programos
(Kimochi ir Zipio
draugai).

Grupeése jkurtos erdves
specialiyjy poreikiy turintiems
vaikams.

[sigytos specialiosios
ugdomosios priemonés.
Organizuoti mokymai bei
konsultacijos jstaigos
bendruomenei.

Parengtos pritaikytos
socialinio-emocinio ugdymo
programos specialiyjy poreikiy
vaikams.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita ir trikumas, laikinas vadovo ir kity administracijos
darbuotojy nedarbingumas, kitos aplinkybés).

9.2. Teisés akty kaita.

9.3. Neskirtas pakankamas finansavimas

9.4. Mazas vaiky lankomumas dél uZsitesusio karantino.
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VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiillymai: Vadovo mety veiklos ataskaita pagal veiklos uzduotis,
rodiklius ir rezultatus vertiname labai gerai (veiklos vertinimas buvo teiktas tarybos nariams
elektroniniu paStu). I§ 7 nariy 5 balsavo uZ labai gerai, 2 nuomonés per tam skirta laika nepareiske.
Numatyti uzdaviniai buvo jgyvendinti. Be planuoty uzdaviniy jgyvendinti 5 papildomi uZdaviniai.
Sitilome:

1. Kartu su KaiSiadoriy savivaldybés meru ir administracijos direktoriumi ieskoti galimybiy
nupirkti arba pastatyti nauja lop3elio-darzelio pastata.

2. Pakeisti esancig tvora nauja. HN atitinkanc¢ia tvora.

' \

o 7 ™ / ) fi= [ ( [ 3 DL £y ¢

Toowto nonk [P JZ\/L;;A{,(C lo Mo 1l Q«JZQ U-02-01
(mokyKloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrmdlmas ir sislymai: -V Al QA’JLM
J-MM"""?"A- M ZMM/A a’dft"

e 4}{%% Kb —2.~2&

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko asas) /'" (GArdas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijo

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas  _(a/ad gerud

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



Priedas Nr. 1

KaiSiadoriy r. RumSiSkiy lop3elio-darZelio direktorés Liudmilos Radzeviienés
PAPILDOMOS VADOVO UZDUOTYS (mero pasiiilytos)

8.4. Tobulinti vidaus darbo
organizavimo procesus.

8.4.1. Pedagogai ir
administracijos  darbuotojai
naudojasi DVS , Kontora®.
8.4.2. Dalyvauja centralizuotos
buhalterijos tobulinimo
procesuose.

8.4.3. Dalyvauja bendryjy
funkcijy centralizavimo
procese.

8.4.1.1. 100 proc. pedagogy ir
administracijos darbuotojy naudojasi
DVS ,Kontora®.

8.4.2.1. Pateiktas ne maziau kaip
vienas pasiiilymas tobulinant
buhalterinés apskaitos sri¢iy/lygiy
tvarkos aprasa.

8.4.3.1. Pateikti 1-2 pasitilymai
rengiant bendryjy funkcijy
centralizavimo tvarkos aprasus.

Direktoré Liudmila Radzeviciené

Meras Vytenis Tomkus

(parasas, data)
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(parasas, data)
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